Programme
de travail

ORIV o o

UNE STRUCTURE AU SERVICE DES ACTEURS
ET ACTRICES DU GRAND EST

L’association ORIV se donne pour mission d’agir en
faveur de l'intégration, de la politique de la ville et de la
lutte contre les discriminations, en intervenant sur les
enjeux sociaux et les politiques publiques.

Elle soutient et accompagne des habitants-es et des
élus-es, des acteurs-rices institutionnels-les, des
professionnels-les et des associations.

Elle produit et met a disposition des connaissances et
des ressources, anime des temps collectifs et interpelle
les acteurs-rices sur les enjeux qu’elle repére.

Elle intervient sur I'ensemble du territoire de la région
Grand Est.

L'ORIV s'inscrit dans deux réseaux nationaux et participe
activement a leur fonctionnement :

* Réseau national des centres de ressources politique
de la ville (RNCRPV) - www.reseau-crpv.fr

o Réseau Ressources pour I'Egalité des Chances et
I'Intégration (RECI) - www.reseau-reci.org

Il s’appuie également sur des partenariats locaux en
fonction des sujets traités.

Pour mener ces démarches, 'ORIV bénéficie de soutiens
financiers émanant de I'Etat, de collectivités, de I'Europe
ainsi que de ressources propres issues de prestations et
des cotisations des adhérents-es de I'association.

La mise en ceuvre de ce programme de travail est
assurée par une équipe de huit salariés-es, en lien avec
la trentaine d'administrateurs-trices de l'association. Elle
s’appuie éventuellement en fonction des opportunités et
des sujets sur des stagiaires.

2024

DES ENJEUX D'INTERVENTION

Si les actions menées au titre du programme de travail
traitent de divers sujets et varient selon les situations
locales, I'association a souhaité qu’elles soient guidées
par des modalités d’intervention transversales :

e Proposer des réflexions permettant de "changer" de
regard sur les enjeux de société, en particulier sur les
guestions de pauvreté, d'égalité et d'équité territoriale
ou encore en lien avec l'immigration...

¢ Promouvoir la prise en compte de la parole et des
points de vue des “premiers concernés” par les
politiques publiques habitants-es de quartiers
prioritaires  politique de la ville, immigrés-es,
personnes discriminées....

e Repenser la participation des habitants-es, en
encourageant la prise en compte de la parole de
tous-tes les acteurs-rices d'un territoire, dont les
habitants-es.

e Reconnaitre la place et le rble des structures
intermédiaires, dont celles relevant du champ
associatif, avec une attention particuliere pour celles
agissant en proximité des territoires et/ou des publics.

¢ Renforcer [l'action territoriale en soutenant le
déploiement d'une ingénierie permettant de construire
des projets de territoire co-élaborés avec les
habitants-es.

e Soutenir les coopérations entre acteurs-rices et
favoriser la mise en lien et en réseau.

o Accompagner l'adaptation des compétences et des
pratiques professionnelles aux situations et défis
actuels, en élargissant les partenariats a I'échelle du
Grand Est.
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AXES DE TRAVAIL EN 2024

L'ORIV puise sa légitimité d'intervention dans le maillage entre action et réflexion, dans I'articulation conjointe d'une
production de connaissances et d’'une présence sur le terrain aux cotés de I'ensemble des acteurs-rices.

OUTILLER LES ACTEURS EN RESSOURCES

o Participation aux réflexions nationales et implication

o Diffusion de ressources en

dans les deux réseaux nationaux que sont le Réseau
RECI (Ressources pour |'Egalit¢é des Chances et
I'Intégration) et le Réseau national des centres de
ressources politique de la ville (RNCRPV). Au sein de
ce réseau, participation a des groupes de travail et a la
gouvernance de l'association.

lien avec Iactualité
Panorama de presse en ligne, Focus actu ...

e Mise a disposition d’informations par le biais d'une

Lettre d’'information mensuelle, d’'une page Facebook.

e Création d’'une page dédiée sur LinkedIn.
e Renforcement de l'accés aux ressources sur le site

internet .

o Réalisation de dossiers documentaires en lien avec les

thématiques d’actualité.

2 APPORTER DES RESSOURCES SUR LES

PROCESSUS D'INTEGRATION

Mise a disposition de ressources,
d’enseignements et analyses statistiques.
Mobilisation des collectivités dans les processus
d’intégration locale.

Appui dans le cadre du déploiement des Contrats
territoriaux d’accueil et d’intégration (CTAI) dans le
Grand Est. Organisation de temps d'échanges a
I'échelle départementale.

Participation a I'alimentation en ressources du Portail
européen sur l'intégration des migrants-es (porté par la
Commission européenne) rédaction de notes
thématiques », de fiches d'expériences novatrices...
[Au titre du Réseau RECI].
Organisation de [itinérance de
'immigré au Chibani”.

Réflexion sur un projet d’exposition sur I'histoire des
quartiers et la mémoire de I'immigration.

Participation au Réseau mémoire et histoire de
'immigration Grand Est.

Interventions ponctuelles, sur la question des enjeux
migratoires, auprés d’étudiants-es, de professionnels-
les du travail social....

capitalisation

I'exposition “De

) FAIRE RESPECTER L'EGALITE ET AGIR SUR
LES REPRESENTATIONS

e Valorisation des ressources issues du cycle de
qualification « Lutter contre les discriminations sur les
territoires : ou en est-on ? Enjeux, politiques, acteurs »

o Démarche de formation-action « Intégrer la lutte
contre les discriminations aux actions d’éducation
populaires et de prévention spécialisée » en
partenariat avec la ville de Strasbourg.

e Accompagnements auprés de collectivités dans le
champ de la lutte contre les discriminations.

e Accompagnement des contrats de ville autour des
guestions d'égalité / de représentations dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville.

e Organisation d'un séminaire sur « Prévention des
discriminations et choix d'orientation : quels enjeux,
guelles alliances ? » et capitalisation [dans le cadre du
réseau RECI].

» Co-animation du groupe de travail “Egalité femmes -
hommes” du RNCRPV : réalisation d’'une contribution
collective sur la prise en compte de I'égalité femme-
homme dans les contrats de ville.

Y RENDRE LISIBLES LES ENJEUX DE LAICITE

Au titre de l'animation du réseau des formateurs «
Valeurs de la République et Laicité » du Grand Est

e Mise a disposition de ressources veille
documentaire, alimentation du site Internet dédié et
du panorama de presse en ligne sur les questions de
« laicité ».

e Mise en réseau : organisation de visioconférences
autour de I'actualité juridique en lien avec I'Université
de Strasbourg et d’'une journée de regroupement en
présentiel.

 Diffusion d’une lettre d’'information.

Au titre de la réflexion sur la laicité

o Capitalisation du travail mené en 2023 sur les
démarches et les outils sur les enjeux de la laicité

o Réflexion avec les administrateurs-rices de I'ORIV
autour des enjeux de laicité.
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P SOUTENIR LES PROJETS DE TERRITOIRE
VISANT L'EGALITE ET L'EQUITE
TERRITORIALE

e Apports de ressources auprés du réseau des acteurs-
rices “politique de la ville” : poursuite des réunions sur
l'actualité de la politique de la ville, temps
d’échanges...

e Organisation de temps de sensibilisation / formation a
la politique de la ville.

e Appui et accompagnements sur site dans le cadre de
I'élaboration et de la mise en ceuvre des contrats de
ville.

e Fonction de veille en lien avec la contractualisation et
la mise en ceuvre des contrats de ville.

e Organisation d’'une journée régionale sur la base de
I'élaboration des contrats de ville et les enjeux pour
les "faire vivre” dans la durée de la contractualisation.

e Apports de ressources dans le cadre du
fonctionnement des contrats de ville 2024-2030
autour des enjeux de cadre de vie (échanges sur la
gestion urbaine et sociale de proximité et
I'abattement TFPB - Taxe fonciére sur les propriétés
baties), d’animation territoriale, de parentalité...

e Organisation d'un cycle de conférences sur “Les
transitions en quartiers prioritaires”.

e Elaboration, avec I'Ecole de Renouvellement Urbain
(ERU), d'une co-formation visant a optimiser le
fonctionnement des espaces publics (gestion,
cohabitation, animation...).

2 FAVORISER L’AUTONOMIE DES PERSONNES

¢ Animation du réseau régional des professionnels-les
des Programmes de Réussite Educative (PRE)
groupes de travail en distanciel et journées en
présentiel.

* Mise en réseau des acteurs-rices des Cités éducatives
: réunions en distanciel et organisation de journées de
travail entre chefs-fes de projet opérationnel.

* Accompagnement de Cités Educatives dans le cadre
de leur démarche d’évaluation et/ou dans leur
déploiement.

e Appui au fonctionnement de [I'Observatoire de la
réussite éducative de Strasbourg : conférences, temps
d’échanges.

¢ Production d’'une note autour d’une analyse de I'offre
d’insertion professionnelle, dans une logique visant un
accompagnement global (Eurométropole de
Strasbourg - EMS).
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3 RENFORCER LE POUVOIR D'AGIR ET LA

PARTICIPATION CITOYENNE

Réflexion autour des enjeux de participation et mise a
disposition de ressources : analyse des modéles
démocratiques, initiatives citoyennes et dynamiques
institutionnelles...

Présentation et valorisation du 6éme Rapport "Paroles
d'habitants-es des quartiers populaires”

Engagement dans [I'élaboration du 7éme Rapport
"Paroles d'habitants-es des quartiers populaires”.
Organisation d'une journée régionale autour des
enjeux de mobilisation et/ou de prise en compte des
“premiers-eéres concernés-es”, a partir des démarches
autour du Rapport “Paroles d'habitants-es des
quartiers populaires”, des conseils citoyens, des
actions de lutte contre les discriminations...

Mise en réseau des intervenants-es auprés des
instances ou démarches visant la participation
citoyenne.
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SUIVEZ (I1]) www.oriv.org

NOTRE 'i ORIV.GrandEst/
ACTUALITE !

% Via la Lettre d'information électronique
Pour s'abonner : contact@oriv.fr

Au sein du Centre de documentation

e Pour nous rendre Vvisite, prenez rendez-vous par mail RESSOURCEZ-
documentation@oriv.fr

VOUsS !

o Pour préparer votre visite, consultez la base documentaire du
réseau RECI : http:/Ibiblio.reseau-reci.org

Via trois panoramas de presse thématiques en ligne :

« Intégration, lutte contre les discriminations - Réseau RECI :
www.scoop.it/topic/immigration-integration-lutte-contre-les-discriminations

» Politique de la ville - Réseau national des CRPV :
www.scoop.it/topiclactu-politiquedelaville

« Laicité - ORIV : www.scoop.it/topicllaicite-6

Consultez le Portail européen sur l'intégration, qui propose des ressources sur les enjeux
d'intégration des migrants-tes dans I'Union Européenne :
https:llec.europa.eu/migrant-integration/lhome?lang=fr

Siege : 1, rue de la Course
67000 Strasbourg

03 88 14 35 89

. P contact@oriv.fr
Observatoire régional de @

I'intégration et de la ville Antenne : ORIV / CIAM

Centre de ressources Grand Est 11, rue M-J Baillia-Rolland
Politique de la Ville - Intégration 51100 Reims

0 R I v Discriminations 06 48 58 83 63_
e.arnoulet@oriv.fr
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