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Déroulement

Introduction par la DREETS : Emmanuelle MOREL et Safia BEN AMMAR-
objectif de ces temps d’échanges

Temps d’interconnaissance
Présentation du réseau « acteurs intégration Grand Est »

Réaction sur les documents ressources transmis avec l'invitation :
intérét ? attentes ?

Zoom sur le profil des primo-arrivants et immigrés en Grand Est

Semaine de I'intégration / présentation d’actions menées dans ce
cadre en particulier sur les enjeux d’emploi

Réflexion sur le ou les sujets a traiter lors du prochain séminaire le 19
décembre 2024 apres-midi.
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Intervention introductive

Emmanuelle MOREL et Safia BEN AMMAR, DREETS
Grand Est
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Faire connaissance ... Réseau

Vous étes ... un représentant de I'Etat ou un
membre / salarié d’une association

Vous travaillez sur ... un département, plusieurs
départements, a I'échelle régionale

Vous intervenez dans les domaines thématiques...
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Portrait du réseau « acteurs
intégration Grand Est »

Au titre de 'année 2024, 133 actions ont été financées dans le cadre de
I’AAP BOP 104 (BOP : Budget opérationnel de programme).

Départements

Nb actions

Nb structure

Ardennes

7

7

Aube

18

12

Marne

9

8

Haute-Marne

6

4

Meurthe-et-Moselle

12

10

Meuse

5

4

Moselle

15

13

Bas-Rhin

30

23

Haut-Rhin

17

13

Vosges

6

6

Grand Est

8

8

Ensemble

133

108

D’autres actions sont déployées hors du BOP 104, a travers divers
programmes, notamment le programme AGIR (Accompagnement global et
individualisé des réfugiés).

Au total ce sont 102 acteurs distincts qui interviennent dans cet appel a
projets. Une grande partie sont des associations de type éducation

populaire (CSC notamment) en pgﬁ?&“%iﬁé sur les territoires.




Réseau et ressources

>>>

Ressources “Intégration”
°

ORIV NOVEMBRE 2024

14 (]
Ce document, réalisé par I'Observataire régional de I'Intégration et de la Ville, vous propose
une sélection de ressources publiées sur les thématiques de immigration, de Iintégration et

de l'interculturalité.

documents .
- ACTUALITE
r S S r S t r S I S Retour sur la semaine de I'intégration
du 14 au 18 octobre 2024
’ e [ [
L] Le ministére de [ntérieur a organisé pour la 4e année consécutive la Semaine de Iintégration des
° étrangers primo-arrivants ? du 14 au 18 octobre 2024. Plus de 550 événements organisés partout en

France ont valorisé cette politique publigue mise en ceuvre au quotidien par les acteurs de
Iintégration.

SEMAINE DE
LINTEGRATION
U RE

La Semaine de I'intégration s"organise autour de 11 thématiques constituant le parcours d'intégration

. I4 N
? ? des personnes qui arrivent en France : I'apprentissage du frangais, I'adhésion aux principes et valeurs
° ° de I République et |a compréhension de la citoyennats, I'accés & I'emplai, & la mobilité, au logement,
a la santé, 3 la culture et au sport, I'engagement citoyen, le programme AGIR, I'accés aux droits et les

Contrats territoriaux d'accueil et d'intégration (CTAI).

Laccent était mis cette année sur Iintégration des femmes, notamment professionnelle.

lemmes
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Présence immigrée : approche régionale

Recensement de |la population de 2020 (données les plus récentes
disponibles) : 520 723 personnes, 9,4% de la population de la région,
sachant que c’est un nombre qui s’accroit légerement d’année en année.

Ce taux de présence immigrée est un peu inférieur a celui relevé au niveau
national (10%) mais il est variable en fonction des départements du Grand

Est.
5eéme rang des régions francaises (position stable).

64,8% sont des ressortissants de pays hors Union Européenne. Ce taux
s’accroit a chaque recensement mais reste inférieur a celui relevé sur le
plan national (73,2%).

Le terme d’immigré définit une personne ayant vécu directement la migration, quel que
soit son statut administratif actuel au regard de la nationalité.

Ainsi « est immigrée toute personne née étrangere, dans un pays étranger, et qui vit en
France ». Un immigré peut avoir obtenu, ou non, depuis son arrivée en France, la
nationalité francaise.

Source : Recensement de la Population, INSEE.

ORIV - 2024




Présence immigrée...

Part des immigrés

Part des immigrés

Nombre |Partdans la| . " , o :
dimmigrés| pop. (en %) Répartition| nes qans I'Union hqrs Union

européenne (en %) |européenne (en %)
Ardennes 15 804 5,9 3,0 50,5 49,5
Aube 25 402 8,2 4,9 24,9 75,1
Marne 37 907 6,7 7,3 25,8 74,2
Haute-Marne 7 236 4,2 1,4 34,0 66,0
Meurthe-et-Moselle 66 846 9,1 12,8 37,5 62,5
Meuse 8 783 4,8 1,7 55,0 45,0
Moselle 116 974 11,1 22,5 44,9 55,1
Bas-Rhin 131 010 11,4 25,2 28,8 71,2
Haut-Rhin 93 944 12,2 18,0 32,2 67,8
Vosges 16 816 4,6 3,2 36,5 63,5
Grand Est 520 722 100,0 35,2 64,8
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Immigrés et emploi...

Population de 15 ans ou plus par sexe, age, situation quant a l'immigration ettype d'activité en 2021

Type d'activité Immigrés Non immigrés Ensemble
Actifs ayant un emploi 218711 44,2 2087914 50,5 2306625
Chomeurs 57108 11,5 254216 6,1 311324
Retraités ou préretraités 108824 22,0 1198747 29,0 1307571
Eleves, étudiants, stagiaires non

rémunérés 27281 5,5 320842 7,8 348123
Femmes ou hommes au foyer 45121 9,1 106601 2,6 151722
Autres inactifs 37971 7,7 165760 4,0 203731
Ensemble 495016 4134080 4629096

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.
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Immigrés et emploi...

Actifs

ayant un
Pays de naissance emploi %
Portugal 18053 50,3
Italie 7528 20,3
Espagne 3512] 32,2
Autres pays de I'Union Européenne 45259 54,1
Autres pays d'Europe 20731 42,5
Algérie 222600 38,1
Maroc 23896, 43,7
Tunisie 4749 46,0
Autres pays d'Afrique 25719 50,7
Turquie 20905, 44,1
Autres pays 26099 45,7
Ensemble 218711 44,2
RP 2021
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Des migrants au profil diversifié

Les migrants arrivent pour des raisons diverses sur le territoire... le titre de
séjour (visa pour les ressortissants hors UE de plus de trois mois) rend
compte de cette diversité.

Nombre de nouveaux titres de séjour délivrés en 2020 (données publiées en
2022 - Ministere de I'Intérieur) : 15.228 titres en Grand Est pour 219.302 en
France métropolitaine. 6,9% des titres dans le Grand Est.

Une année marquée par la crise sanitaire qui a entrainé une baisse des
arrivées. Un nombre de titres de séjour en baisse de 20,9% sur le plan national
et de 19,5% dans le Grand Est avec toutefois des différences fortes selon les
départements.

Une répartition de ces titres qui reste atypique dans le Grand Est :
Raisons familiales : 34,1% (Grand Est) / 34,4% (France)
Etudes : 37,7% (Gd Est) / 33,0% (France)

Motifs humanitaires : 15,9% (Gd Est) / 14,0% (France)
Motifs professionnels : 6,6% (Gd Est) / 12,1% (France)
Divers : 5,7% (Gd Est) / 6,5%(France)
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Présence primo-arrivants dans le Grand Est

Des évolutions sur ces dernieres
années (contexte de la crise
sanitaire, rattrapage, évolution

gcla\lsAr)epartltlons au titre du 5000 8496
) 8000 7356 6943
En 2020, 5.018 personnes ont 2000

signé un Contrat d’Intégration

Républicaine (CIR) dans la région 6000

5018

Grand Est, soit une baisse de 5000

28,9% en un an. Une situation 4000

plus marquée que sur le plan 3000

national. 5000

Un rattrapage en 2021 puis une 1000

stabilisation en 2022 et une 0

reprise en 2023 avec la signature 2020 5021 5022 2023
de 8496 CIR.

Mais des réalités différentes
selon les départements...




Présence primo-arrivants dans le Grand Est
comparaison 2021-2023

Ardennes 173 2,4 Ardennes 207 2,4
Aube 442 6,0 Aube 426 5,0
Marne 812 11,0 Marne 770 9,1
Marne (Haute) 196 2,7 Haute-Marne 247 2,9
Meurthe et Moselle 585 8,0 Meurthe-et-Moselle 979 11,5
Meuse 141 1,9 Meuse 192 2,3
Moselle 1016 13,8 Moselle 1431 16,8
Rhin (Bas) 2503 34,0 Bas-Rhin 2474 29,1
Rhin (Haut) 1131 15,4 Haut-Rhin 1368 16,1
Vosges 357 4,9 Vosges 402 4,73

Grand Est 7356 100,0 Grand Est 8496 100,0
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Profils des primo-arrivants dans le Grand Est

Afghane 1393 16,40%
Turque 826 9,72%
Marocaine 667 7,85%
Tunisienne 452 5,32%
Algérienne 381 4,48%
Albanaise 302 3,55%
Syrienne 260 3,06%
Ivoirienne 247 2,91%
Kosovare 245 2,88%
Russe 224 2,64%
Ukrainienne 214 2,52%
Guinéenne (Rép. Dsg 177 2,08%
Géorgienne 161 1,90%
Camerounaise 160 1,88%
Arménienne 151 1,78%
Congolaise (Rdc) 142 1,67%
Somalienne 137 1,61%
Soudanaise 131 1,54%
Nigériane 113 1,33%
Sénégalaise 103 1,21%

6486 76,34%
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Profils des primo-arrivants dans le Grand Est

dont dont
Statut CIR CIR % Hommes | Hommes % | Femmes | Femmes %
ASILE 3516 41,38% 2250 49,75% 1266 31,87%
AUTRES 297 3,50% 153 3,38% 144 3,62%
ECONOMIQUE 919 10,82% 757 16,74% 162 4,08%
FAMILIAL 3764 44,30% 1363 30,13% 2401 60,43%
Grand Est 8496| 100,00% 4523| 53,24% 3973 46,76%
Types de parcours
prescrits Al Al Finalisé Al Acquis %
100 h 560 512 91,43%
200 h 1646 1266 76,91%
400 h 1248 855 68,51%
600 h 613 278 45,35%
Non renseigné 27 15 55,56%
Grand Est 4094 2926 71,47%




Profils des primo-arrivants dans le Grand Est

Part des BPI parmi les CIR
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Semaine intégration — Actions
menées

Action portée par '/AMSED

Intervention de Jamila
BOUSSETTA, Chargée et
Coordinatrice Projets
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Semaine de l'integration — Match’Emploi

du 15 octobre 2024 (10h00-13h00) au CSC de
Hautepierre

Récapitulatif et Statistiques j'ﬁSED/

Association Migration
Solidarité & Echanges

Répartition des candidats présents par tranches d'age pour le Développement
18-29 ans 20
Répartition des bénéficiaires inscrits par genre 30-39 ans 15 Taux de participation des inscrits au Match Emploi
Nombre de Femmes 33 40-49 ans 15 Nombre de participants 55 63%
Nombre d'Hommes 55 50-59 ans 1 Nombre d'absents 33 38%
TOTAL 88 60 ans et + 4 TOTAL 88

DONT Candidats inscrits le jour-méme 13

Moyenne d'age 36,2 TAUX DE PARTICIPATION

Répartition des candidats par genre REPARTITION DES PARTICIPANTS PAR B
Nombre de Femmes 19 TRANCHES D'AGE Nombre de participants |

Nombre d'Hommes 36 50.59 ape GO ANSEL+ Nombre d'absents || I
TOTAL 55 7%

18-29 ans
37% 0 20 40 60
3 40-49 ans
REPARTITION DES CANDIDATS PAR 27%
GENRE
Répartition des postes par secteur
T d’activité
27%
Nettoyage - Espaces Verts m
Hommes I Répartition du nombre de postes par secteur d'activité INDUSTRIE - METTALURGIE n
65% 30 23| 18,55%
LOGISTIQUE § MANUTENTION
Nettoyage - Espaces Verts 43 8,87%
|INDUSTRIE - METTALURGIE 8 6,45%) Restauration - Cuisine
LOGISTIQUE § MANUTENTION 57|  45,97% Aide 3 la Personne [
|Restauration - Cuisine 5 4,03%
A
Aide ala Personne 4 3,23%) utres m
Autres 16 12,90%| 0 20 40 60

TOTAL 124  100,00%




Temps d’échanges
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Semaine intégration — Actions
menées

Action portée par le CIDFF du
Haut-Rhin

Intervention de Delphine
GREGORI

ORIV - 2024



- TR PR
; . LAGCYEFR I'Union suropéenne

Semaine de I'intégration

Jeudi 17 octobre 2024

Carré des Associations, 100 Av. de Colmar, Mulhouse

De 9h00 a10h30 : bénéficiaires PLIE et hors PLIE

g PALILLOLIRR AL ALRACA
CIDFF LA Cofinancé par
T magEPTEe MUETELD OE oEmEn I'Union européenne

Semaine de l'intégration

« HABITER EN 1
FRANCE ET
PARLER

FRANCAIS

POURQUOI?

‘ * SE FORM" TRAVAIL

* APPRENDRE
LE FRANCAIS

* TROUVER UN

A

Jeudi 17 octobre 2024
De 10h30 & 12h : référent.es PLIE et autres professionnel.les intéressé.es
Carré des Associations, 100 Av. de Colmar, Mulhouse

Primo-arrivants <
CIR

OFL De quoi parle-t-on ?

« Les profils linguistiques
« FLE/FLI, Alpha , illettrisme
e
* AL1, Al A2, B1
* Maitrise du francais et
L Gimarches samisaties
« tests et dipldmes

N * Evaluation et orientations

plateforme

linguistique des publies

départementale « Actualités des dispositifs
sur le territoire

AR
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PRl Cofinancé par
PSR |'Union européenne

. muLHOUSe SUD ALsace
et des familes : s'apaPTer A L'empPLol De bemain

Le public primo-arrivant

Les niveaux linguistiques (CECRL)

La plateforme linguistique et savoirs
de base départementale
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el Cofinancé par
il |'Union européenne

muLHoOUSe SUD ALsace
s'apaPTer A UempPLol De bemain

La formation linguistique a I'Ofii

U'apprentissage du francais est une condition essentielle
pour pouvoir s’'intégrer en France.

Si le niveau de francais évaluée lors de la visite d’accueil est
inférieur au niveau A1 du Cadre Européen commun de
référence pour les langues (CECRL), la personne devra
suivre une formation linguistique.
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muLHoOUSEe sSuUD ALsace

COFF | ACWNEF

nnnnnn

s'‘apaPTer A UemPLOl De Demain

Cofinance par
I'Union européenne

e Les profils linguistiques

® FLE/FLI, Alpha, illettrisme
e Les niveaux du CECRL

e Al.1,Al, A2, B1

la formation
linguistique

* Maitrise du frangais et
démarches administratives

* tests et diplomes

le parcours des
primo-arrivants

La plateforme ¢ Evaluation et orientations
r ]

linguistique despublics

départementale e Actualités des dispositifs

sur le territoire




MULHOUSEe SUD ALsace

LAY YEF

s'apaPTer A U'empPLol bDe pemain

Cofinancé par
I'Union européenne

Du Francais Langue Etrangere au Frangais Langue d’Intégration

FLE

Travailler en France
* Etudier en France
* Faire du tourisme
* Comprendre la culture
frangaise

FLI

S’intégrer socialement
et professionnellement
Connaitre et respecter
les valeurs
républicaines
Compétences socio-
langagiéres
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muULHOUSEe SUD ALsace

LAY YEF

s'apaPTer A U'empPLol De pemain

@-

Cofinancé par
I’'Union européenne

J Les niveaux de compétences linguistiques

Utilisateur élémentaire Utilisateur indépendant
Al A2 B1 B2
Découverte Usuel Indépendant Avancé
(baccalauréat)
Ecole Collége Lycée

Utilisateur expérimenté

C1 C2

Expérimenté Maitrise

Parcours renforcés et
internationaux

26



mMULHOUSE SUD ALsace

LAY YEF

s'apaPTer A U'empPLol bDe bemain

Cofinancé par
I’'Union européenne

L'évaluation est faite en référence aux cing activités
langagieres du CECRL (compréhension écrite,
compréhension orale, production écrite, production
orale en continu, production orale en interaction).

Mots familiers
Phrases simples

Mots fréquents
Discours courts

Langue courante Langue standard
Discours simples Discours détaillés
Langue nuancée
Tous discours

Langue variée
Discours longs
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muLHoUSe SUD ALsace

LAY YNEF

s'apaPTer A UempPLol De bemain

Cofinancé par
I’'Union européenne

Schéma "type" * g PARLERA.FR

des 5 premiéres années de présence en France

0 1ére année 2éme année 3éme annee 4éeme année
Aprés S ans en France
en France en France en France en France

Calendrier

Sigmtun du CIR

0=

= Obtention Renouvellement Demande possible de
Titre de séjour 23 2 = - :
Titre de séjour pluriannuel de 2 ans Titre de séjour pluriannuel de 2 ans - Carte de résident

longue durée

temporaire

(hors asile)

Si niveau > A1
o @ Di de FL Poaconn "m::h"“ Ateliers Ouvrir 'Ecole aux Parents
E sociolinguistiques pour la Réussite des Enfants

Si niveau < A1 (A2/81)

Formations Formation

Formations linguistiques en
linguistiques Linguistique Formations FLE avec Péle Emploi Sk s Mnasetion
(FL) OFll professionnelle

* Hors parcours demandeurs d'asile, béénficiaires d'une protection internationale, ressortissants de I'UE, ressortissants algériens -
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mMuLHoOUSe sSUD ALsace

COFF  L_AMNNEF

s'aparPTer A L'empPLol be pemain

Test TCF IRN

Test TEF IRN

Cofinancé par
I’'Union européenne

Les tests TEF/TCF IRN* A2 ou B1
ne sont valables que 2 ans et sont payants

Intégration Résidence Naturalisation

Collége de Paris
12 Allé N. Katz
68100 Mulhouse
0389562128
http:/collegedeparis-grandest.fr

Kedi Formation
25 Allée Glick
68200 MULHOUSE
0389339107
direction@kedi.fr

Linguaphone Alsace Collége de Paris Frate Formation Conseil
4 rue Fredo Krumnov 12 Allé N. Katz 105 avenue de Colmar
68200 Mulhouse 68100 Mulhouse 68100 MULHOUSE

0389333528 0389562128 09 61 21 3549

catherine.humbert@linguaphone.fr http:/frateformation.net



OFII
e France Travail

Signature

Inscription en tant
que demandeur
d’emploi

du Contrat
d’Intégration
Républicaine

CIR

) 4

Formation civique

¥

' . < . . ™\
Formations a visee

professionnelle avec
francais langue
étrangére / remise a

4 journées niveau
J

(" Cours de frangais OFIl CIDFF du Haut-Rhin Autres

Al Obligatoire Plateforme Linguistique dispositifs

Evaluation et orientation f det.

A2 Facultatifs ormation

Bl

\_ J

. ALAJI Z== LAONED B




CIOFF

Centre d'information
sur les droits des femmes
et des familes

FLI PRO

Frangais Langue d’Intégration
a visée professionnelle

Formation & temps partiel pour tous les lundis, mardis, jeudis et vendredis.
Formation de frangais et de techniques de recherche d’emploi pour intégrer

le marché du travail.
Prérequis : capacité a ccrir ‘alphabet lat
2~ minimum @

communication ¢crits
avoir un proje

Avec deux semaines de stage en entreprise obligatoire

INFORMATIONS COLLECTIVES
avec test de frangais et entretien oral (inscription obligatoire) :
Le 25, 26, 28 novembre et le 12 décembre de 9h a 12h
Le 10 décembre de 14h 3 17h

Formation non rémunérée @

Contact et inscriptions : f.devignon@cidff68.fr

07 59 61 63 91

REPUBLIQUE  AGENCE

FRANCAISE NATIONALE

P DE LA COHESION MULHOUSE ALS®CE
Fraternisé DES TERRITOIRES AGGLOMERATIOCN

FICHE DE LIAISON
A retourner par mail a :
f.devignon@cidff68.fr

Florian Devignon, formateur/CIP

ACTION PARCOURS LINGUISTIQUE A VISEE PROFESSIONNELLE

Prescripteur :

> Bénéficiaire

Nom : Prénom :
Adresse :

Téléphone : Nationalité :
> Référent emploi

Nom/prénom : Tél.:

Mail :

Structure :

O Lundi 25 novembre de 9h a 12h
O Mardi 26 novembre de 9h a 12h
O Jeudi 28 novembre de 9h a 12h
O Mardi 10 décembre de 14h a 17h
O Jeudi 12 décembre de 9h a 12h

Information collective du :

DEMARRAGE LE LUNDI 06/01/2025

LIEU DE L'INFORMATION COLLECTIVE :
Lieu a définir

31
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Semaine intégration — Actions
menées

Action portée par Femmes
Ressources 08

Intervention de Coralie DUEZ,
Directrice et Mélodie DUEZ,
Présidente
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&

Femmes
Ressources

Présentation

* Depuis 2010, sur le quartier prioritaire de la Ronde Couture, |'association contribue :
o a la lutte contre l'isolement et

o a favoriser l'intégration sociale et professionnelle des femmes par des ateliers interculturels en
francais langue d'intégration et des ateliers d'écoute et de partage qui leurs sont dédiés.

* Bénéficiaires ciblées : les femmes et leurs familles

car on ne peut pas agir sur le parcours de ces femmes sans prendre en considération leur familles et
leur environnement.




&

Femmes
Ressources

FLI

Nous intervenons en Frangais langue d’intégration (FLI).

Le FLI a pour but de pratiquer le francais dans les aspects pratiques de la vie quotidienne, ce qui le
distingue du Francais Langue Etrangére (FLE) enseigné dans un but culturel, professionnel ou
touristique.

Les médiatrices (agentes d'accompagnement sociales) de I'association facilitent I'apprentissage du
francais par la maitrise des langues parlées par le public.

En effet, il est plus facile d’apprendre a parler une langue avec quelgu'un qui maitrise sa langue
maternelle et sa langue d‘intégration.




&

Femmes
Ressources

® |'orientation, |'aide a la communication et aux
démarches administratives et sociales des familles
adhérentes ;

® I'accompagnement par l'interprétariat des
adhérents aupres des administrations et
institutions (rdv médicaux, administratifs,
bancaires, etc)

® le soutien scolaire et éducatif (aide aux devoirs,
activités manuelles, artistiques, socio-culturelles) ;

® le soutien a l'insertion professionnelle (rédaction
de CV, simulation d’entretien etc) ;

® I’accés aux pratiques culturelles (arts, musique,
etc) ;

® la sensibilisation a I'environnement ( ramassage
de déchets, recyclage- bricolage etc) .




&

Femmes
Ressources
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Femmes
Ressources




Femm
Ressourc

&

s 08

Contact

Coralie DUEZ
Directrice

07 68 65 84 48

collectiffemmesressources@gmail.com

22 rue des Bouvreuils,
appt 147
08000 Charleville-Mézieres
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