
19 novembre 2024

Séminaire régional - Réseau

Acteurs intégration Grand Est



Déroulement
Introduction par la DREETS : Emmanuelle MOREL et Safia BEN AMMAR–
objectif de ces temps d’échanges

Temps d’interconnaissance 

Présentation du réseau « acteurs intégration Grand Est »

Réaction sur les documents ressources transmis avec l’invitation : 
intérêt ? attentes ?

Zoom sur le profil des primo-arrivants et immigrés en Grand Est

Semaine de l’intégration / présentation d’actions menées dans ce 
cadre en particulier sur les enjeux d’emploi

Réflexion sur le ou les sujets à traiter lors du prochain séminaire le 19 
décembre 2024 après-midi.
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Intervention introductive

Emmanuelle MOREL et Safia BEN AMMAR, DREETS 
Grand Est

ORIV - 2024



Faire connaissance … Réseau

Vous êtes … un représentant de l’Etat ou un 
membre / salarié d’une association 

Vous travaillez sur … un département, plusieurs 
départements, à l’échelle régionale

Vous intervenez dans les domaines thématiques…
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Portrait du réseau « acteurs 
intégration Grand Est »

Au titre de l’année 2024, 133 actions ont été financées dans le cadre de 
l’AAP BOP 104 (BOP : Budget opérationnel de programme).

D’autres actions sont déployées hors du BOP 104, à travers divers 
programmes, notamment le programme AGIR (Accompagnement global et 
individualisé des réfugiés).

Au total ce sont 102 acteurs distincts qui interviennent dans cet appel à 
projets. Une grande partie sont des associations de type éducation 
populaire (CSC notamment) en proximité sur les territoires.
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Départements Nb actions Nb structures

Ardennes 7 7

Aube 18 12

Marne 9 8

Haute-Marne 6 4

Meurthe-et-Moselle 12 10

Meuse 5 4

Moselle 15 13

Bas-Rhin 30 23

Haut-Rhin 17 13

Vosges 6 6

Grand Est 8 8

Ensemble 133 108



Réseau et ressources

Réaction sur les 
documents 
ressources transmis 
avec l’invitation : 
intérêt ? attentes ?
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Présence immigrée : approche régionale
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Le terme d’immigré définit une personne ayant vécu directement la migration, quel que 
soit son statut administratif actuel au regard de la nationalité. 
Ainsi « est immigrée toute personne née étrangère, dans un pays étranger, et qui vit en 
France ». Un immigré peut avoir obtenu, ou non, depuis son arrivée en France, la 
nationalité française.
Source : Recensement de la Population, INSEE.

Recensement de la population de 2020 (données les plus récentes 
disponibles) : 520 723 personnes, 9,4% de la population de la région, 
sachant que c’est un nombre qui s’accroit légèrement d’année en année.

Ce taux de présence immigrée est un peu inférieur à celui relevé au niveau 
national (10%) mais il est variable en fonction des départements du Grand 
Est.

5ème rang des régions françaises (position stable).

64,8% sont des ressortissants de pays hors Union Européenne. Ce taux 
s’accroit à chaque recensement mais reste inférieur à celui relevé sur le 
plan national (73,2%).
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Présence immigrée...

Nombre 

d'immigrés

Part dans la 

pop. (en %)
Répartition

Part des immigrés 

nés dans l'Union 

européenne (en %)

Part des immigrés 

hors Union 

européenne (en %)

Ardennes 15 804 5,9 3,0 50,5 49,5

Aube 25 402 8,2 4,9 24,9 75,1

Marne 37 907 6,7 7,3 25,8 74,2

Haute-Marne 7 236 4,2 1,4 34,0 66,0

Meurthe-et-Moselle 66 846 9,1 12,8 37,5 62,5

Meuse 8 783 4,8 1,7 55,0 45,0

Moselle 116 974 11,1 22,5 44,9 55,1

Bas-Rhin 131 010 11,4 25,2 28,8 71,2

Haut-Rhin 93 944 12,2 18,0 32,2 67,8

Vosges 16 816 4,6 3,2 36,5 63,5

Grand Est 520 722 100,0 35,2 64,8
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Immigrés et emploi...

Population de 15 ans ou plus par sexe, âge, situation quant à l'immigration et type d'activité en 2021

Type d'activité Immigrés Non immigrés Ensemble

Actifs ayant un emploi 218711 44,2 2087914 50,5 2306625

Chômeurs 57108 11,5 254216 6,1 311324

Retraités ou préretraités 108824 22,0 1198747 29,0 1307571

Elèves, étudiants, stagiaires non 

rémunérés 27281 5,5 320842 7,8 348123

Femmes ou hommes au foyer 45121 9,1 106601 2,6 151722

Autres inactifs 37971 7,7 165760 4,0 203731

Ensemble 495016 4134080 4629096

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.
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Immigrés et emploi...

Pays de naissance

Actifs 
ayant un 
emploi %

Portugal 18053 50,3

Italie 7528 20,3

Espagne 3512 32,2

Autres pays de l'Union Européenne 45259 54,1

Autres pays d'Europe 20731 42,5

Algérie 22260 38,1

Maroc 23896 43,7

Tunisie 4749 46,0

Autres pays d'Afrique 25719 50,7

Turquie 20905 44,1

Autres pays 26099 45,7

Ensemble 218711 44,2

RP 2021



Les migrants arrivent pour des raisons diverses sur le territoire… le titre de 
séjour (visa pour les ressortissants hors UE de plus de trois mois) rend 
compte de cette diversité.
Nombre de nouveaux titres de séjour délivrés en 2020 (données publiées en 

2022 - Ministère de l’Intérieur) : 15.228 titres en Grand Est pour 219.302 en 
France métropolitaine. 6,9% des titres dans le Grand Est.

Une année marquée par la crise sanitaire qui a entrainé une baisse des 
arrivées. Un nombre de titres de séjour en baisse de 20,9% sur le plan national 
et de 19,5% dans le Grand Est avec toutefois des différences fortes selon les 
départements.

Une répartition de ces titres qui reste atypique dans le Grand Est : 

Raisons familiales : 34,1% (Grand Est) / 34,4% (France)

Etudes : 37,7% (Gd Est) / 33,0% (France)

Motifs humanitaires : 15,9% (Gd Est) / 14,0% (France)

Motifs professionnels : 6,6% (Gd Est) / 12,1% (France)

Divers : 5,7% (Gd Est) / 6,5%(France)
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Des migrants au profil diversifié



▪ Des évolutions sur ces dernières 
années (contexte de la crise 
sanitaire, rattrapage, évolution 
des répartitions au titre du 
DNA).

▪ En 2020, 5.018 personnes ont 
signé un Contrat d’Intégration 
Républicaine (CIR) dans la région 
Grand Est, soit une baisse de 
28,9% en un an. Une situation 
plus marquée que sur le plan 
national. 

▪ Un rattrapage en 2021 puis une 
stabilisation en 2022 et une 
reprise en 2023 avec la signature 
de 8496 CIR.

▪ Mais des réalités différentes 
selon les départements…
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Présence primo-arrivants dans le Grand Est



Présence primo-arrivants dans le Grand Est
comparaison 2021-2023
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Ardennes 173 2,4

Aube 442 6,0

Marne 812 11,0

Marne (Haute) 196 2,7

Meurthe et Moselle 585 8,0

Meuse 141 1,9

Moselle 1016 13,8

Rhin (Bas) 2503 34,0

Rhin (Haut) 1131 15,4

Vosges 357 4,9

Grand Est 7356 100,0

Ardennes 207 2,4

Aube 426 5,0

Marne 770 9,1

Haute-Marne 247 2,9

Meurthe-et-Moselle 979 11,5

Meuse 192 2,3

Moselle 1431 16,8

Bas-Rhin 2474 29,1

Haut-Rhin 1368 16,1

Vosges 402 4,73
Grand Est 8496 100,0
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Profils des primo-arrivants dans le Grand Est
Afghane 1393 16,40%

Turque 826 9,72%

Marocaine 667 7,85%

Tunisienne 452 5,32%

Algérienne 381 4,48%

Albanaise 302 3,55%

Syrienne 260 3,06%

Ivoirienne 247 2,91%

Kosovare 245 2,88%

Russe 224 2,64%

Ukrainienne 214 2,52%

Guinéenne (Rép. De Guinée) 177 2,08%

Géorgienne 161 1,90%

Camerounaise 160 1,88%

Arménienne 151 1,78%

Congolaise (Rdc) 142 1,67%

Somalienne 137 1,61%

Soudanaise 131 1,54%

Nigériane 113 1,33%

Sénégalaise 103 1,21%

6486 76,34%
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Profils des primo-arrivants dans le Grand Est

Statut CIR CIR %

dont 

Hommes Hommes %

dont 

Femmes Femmes %

ASILE 3516 41,38% 2250 49,75% 1266 31,87%

AUTRES 297 3,50% 153 3,38% 144 3,62%

ECONOMIQUE 919 10,82% 757 16,74% 162 4,08%

FAMILIAL 3764 44,30% 1363 30,13% 2401 60,43%

Grand Est 8496 100,00% 4523 53,24% 3973 46,76%

Types de parcours 

prescrits A1 A1 Finalisé A1 Acquis %

100 h 560 512 91,43%

200 h 1646 1266 76,91%

400 h 1248 855 68,51%

600 h 613 278 45,35%

Non renseigné 27 15 55,56%

Grand Est 4094 2926 71,47%
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Profils des primo-arrivants dans le Grand Est
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Semaine intégration – Actions 
menées

ORIV - 2024

Action portée par l’AMSED

Intervention de Jamila 

BOUSSETTA, Chargée et 

Coordinatrice Projets



Semaine de l’intégration – Match’Emploi
du 15 octobre 2024 (10h00-13h00) au CSC de 
Hautepierre



Temps d’échanges

ORIV - 2020



Semaine intégration – Actions 
menées
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Action portée par le CIDFF du 

Haut-Rhin

Intervention de Delphine 

GREGORI 
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22

1. Le public primo-arrivant

2. Les niveaux linguistiques (CECRL)

3. La plateforme linguistique et savoirs

de base départementale
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La formation linguistique à l’Ofii

L’apprentissage du français est une condition essentielle 
pour pouvoir s’intégrer en France.
Si le niveau de français évalué lors de la visite d’accueil est 
inférieur au niveau A1 du Cadre Européen commun de 
référence pour les langues (CECRL), la personne devra 
suivre une formation linguistique.
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Du Français Langue Etrangère au Français Langue d’Intégration

• Travailler en France
• Etudier en France
• Faire du tourisme
• Comprendre la culture 

française

FLE FLI

• S’intégrer socialement 
et professionnellement

• Connaitre et respecter 
les valeurs 
républicaines

• Compétences socio-
langagières

Context
e
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L’évaluation est faite en référence aux cinq activités 
langagières du CECRL (compréhension écrite, 
compréhension orale, production écrite, production 
orale en continu, production orale en interaction).
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Les tests TEF/TCF IRN* A2 ou B1 
ne sont valables que 2 ans et sont payants

*Intégration Résidence Naturalisation

Test TCF IRN

Collège de Paris 
12 Allé N. Katz 

68100 Mulhouse
03 89 56 21 28

http:/collegedeparis-grandest.fr

Kedi Formation
25 Allée Glück

68200 MULHOUSE
03 89 33 91 07

direction@kedi.fr

Test TEF IRN

Linguaphone Alsace
4 rue Fredo Krumnov

68200 Mulhouse
03 89 33 35 28

catherine.humbert@linguaphone.fr

Collège de Paris 
12 Allé N. Katz 

68100 Mulhouse
03 89 56 21 28

Frate Formation Conseil
105 avenue de Colmar

68100 MULHOUSE
09 61 21 35 49

http:/frateformation.net
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FICHE DE LIAISON  
A retourner par mail à : 

f.devignon@cidff68.fr 

Florian Devignon, formateur/CIP 

ACTION PARCOURS LINGUISTIQUE A VISEE PROFESSIONNELLE 

Prescripteur :  

 

➢ Bénéficiaire 

 

Nom :       Prénom :  

Adresse :  

 

 

Téléphone :              Nationalité :  

 

 

➢ Référent emploi 

 

Nom/prénom :     Tél. :                

Mail :  

Structure :  

 

Information collective du :   Lundi 25 novembre de 9h à 12h 

 Mardi 26 novembre de 9h à 12h 

 Jeudi 28 novembre de 9h à 12h 

 Mardi 10 décembre de 14h à 17h 

 Jeudi 12 décembre de 9h à 12h 

 

    

DEMARRAGE LE LUNDI 06/01/2025 

 

LIEU DE L’INFORMATION COLLECTIVE :   

Lieu à définir 

  

 



Temps d’échanges

ORIV - 2020



Semaine intégration – Actions 
menées

ORIV - 2024

Action portée par Femmes 

Ressources 08 

Intervention de Coralie DUEZ, 

Directrice et Mélodie DUEZ, 

Présidente





Présentation

• Depuis 2010, sur le quartier prioritaire de la Ronde Couture, l’association contribue :

o à la lutte contre l'isolement et 

o à favoriser l'intégration sociale et professionnelle des femmes par des ateliers interculturels en 
français langue d'intégration et des ateliers d'écoute et de partage qui leurs sont dédiés.

• Bénéficiaires ciblées :  les femmes et leurs familles

car on ne peut pas agir sur le parcours de ces femmes sans prendre en considération leur familles et 
leur environnement.



FLI

Nous intervenons en Français langue d’intégration (FLI). 

Le FLI a pour but de pratiquer le français dans les aspects pratiques de la vie quotidienne, ce qui le 
distingue du Français Langue Etrangère (FLE) enseigné dans un but culturel, professionnel ou 
touristique. 

Les médiatrices (agentes d'accompagnement sociales) de l'association facilitent l’apprentissage du 
français par la maîtrise des langues parlées par le public. 

En effet, il est plus facile d’apprendre à parler une langue avec quelqu'un qui maîtrise sa langue 
maternelle et sa langue d‘intégration.



Champs d’action

• l'orientation, l’aide à la communication et aux 
démarches administratives et sociales des familles 
adhérentes ;

• l'accompagnement par l'interprétariat des 
adhérents auprès des administrations et 
institutions (rdv médicaux, administratifs, 
bancaires, etc)

• le soutien scolaire et éducatif (aide aux devoirs, 
activités manuelles, artistiques, socio-culturelles) ;

• le soutien à l’insertion professionnelle (rédaction 
de CV, simulation d’entretien etc) ;

• l’accès aux pratiques culturelles (arts, musique, 
etc) ;

• la sensibilisation à l'environnement ( ramassage 
de déchets, recyclage- bricolage etc) .



DIT VERT CITÉ 
MULTICULTURELL

E

ENVIRONNEMENT
sensibilisation à 

l’écologie, protection 
environnementale et 

animale

INTÉGRATION
facilitation de 

l’accompagnement du 
parcours d’insertion 

professionnelle

SO UK
ateliers dédiés au public 

ukrainien

Accès aux droits
Accueil et 

Accompagnement 

TREFLi
ateliers socio linguistique 

Arts créatifs
Paperolles, bricolages, 

dessins 
Champs des possibles

Soutien scolaire
Initiative Caïssa

initiation au jeu d’échecs

MÉDIATION
socio 

administrative 
Santé 

Rdv spécialisés 

Soutien par l'interprétariat 
pour l’

accès à la justice, à la 
protection et à la prévention

Palabres
ateliers d’échanges et 

d’écoute

Quartiers d’été
Semaine banalisée d’activités

SANTE

facilitation de l’accès aux 
dispositifs de santé



Chiffres

En 2023, l'association Femmes Ressources 08 c'est  :

➢ 15 nationalités

➢ 94 bénéficiaires 

➢ 877 heures d'ateliers FLI

➢ 586 heures dédiées à l'accès aux droits

➢ 1550 heures d'accompagnements réalisées par 10 bénévoles 





Temps d’échanges
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Perspectives …
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