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Grand Est

Fédération régionale des centres

FR'CI:DFF d’information sur les droits des femmes

Fédération régionale des centres

d’inf ti les droit .
des femmes et des familes et des familles Grand Est
(FR-CIDFF Grand Est)

Territoire d’intervention et localisation

La Région Grand Est - Siege social : Nancy - Etablissement : Metz

Thématiques principales
e Promotion de I'égalité femmes-hommes
e Lutte contre les violences sexistes et sexuelles

e Acces au droit

Public cible

e Pour l'information et I'accompagnement individuel : tout public, en priorité les femmes, et
plus particulierement les femmes primo-arrivantes en lien avec I'intégration.

e Pour les interventions collectives : jeunes en milieu scolaire et en insertion professionnelle,
étudiant-e-s, professionnel-les, élu-es, agents de I'Etat ou des collectivités territoriales, tout

public, ...

Nombre de salariés

e FR-CIDFF : 3 salariées
e Réseau des CIDFF du Grand Est : plus de 160 professionnel-les

Contact

Hélene CHAMPENOIS, chargée de projet
projet@frcidff-grandest.fr



mailto:projet@frcidff-grandest.fr

Au titre de I'intégration

Actions menées

2 dispositifs d’intégration coordonnés par la FR-CIDFF Grand Est et mis en ceuvre par certains
CIDFF de la Région :

Parcours d’accompagnement des femmes primo-arrivantes qui s’articule entre des entretiens
individuels et des ateliers collectifs thématiques en lien avec les besoins identifiés (groupe de
5a 10 femmes).

Ce parcours vise a lever les obstacles socio-professionnels, en permettant aux femmes
accompagnées de renforcer leur confiance en elles, de développer leurs compétences et
d’accéder a des opportunités professionnelles. L'accompagnement s’inscrit dans I'expertise
des CIDFF pour travailler les freins spécifiques liés aux femmes (garde d’enfants, violences,
articulation des temps de vie, ...). Les entretiens individuels permettent un suivi personnalisé
et les ateliers collectifs de délivrer de I'information et d’encourager le partage d’expériences.
Les ateliers collectifs peuvent porter sur les thématiques suivantes: démarches
administratives via le numérique, préparation d’entretiens d’embauche, accés aux soins, etc.
Selon les besoins de la personne, cet accompagnement pourra étre pluridisciplinaire (avec une
conseillere emploi, une juriste, une psychologue, ...).

Dispositif Toutes Sport qui s’articule entre des ateliers collectifs thématiques (animés par les
CIDFF) et des ateliers sportifs (animés par UFOLEP) pour un groupe de 5 a 10 femmes. Ce
dispositif a également vocation a lever les obstacles socio-professionnels, mais en s’appuyant
sur la pratique sportive comme levier d’intégration sociale. Les ateliers collectifs thématiques
permettent le recueil d’informations et le partage d’expérience autour de problématiques
communes. Les ateliers thématiques portent sur les sujets suivants : femmes et citoyenneté,
égalité femmes-hommes, violences faites aux femmes, systéme de santé francais, le monde
du travail en France, famille et parentalité et articulation des temps de vie. Les ateliers sportifs
permettent de travailler sur la cohésion de groupe et le dépassement de soi (yoga, gym, boxe,
tennis de table, etc.)

Modes d’intervention

FR-CIDFF : facilitateur pour la mise en place des parcours sur le territoire régional

Les CIDFF concernés : accompagnement par les conseilleres en insertion socio-professionnelle
(et les autres professionnel-les de la structure en fonction des besoins — juristes et
psychologues)
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Modes de mobilisation des publics

e OQOrientation interne
e Orientation externe par les partenaires : associations locales (notamment FLE, CADA), acteurs
de I'emploi (France Travail, SIAE,...), centres sociaux, etc

Nombre de personnes intervenant

Les professionnel-le's des CIDFF concernés, notamment les conseilleres en insertion socio-
professionnelle et les juristes.

Les CIDFF du Grand Est impliqués sur I'intégration : Aube, Ardennes, Bas-Rhin, Haut-Rhin, Haute-
Marne, Meuse, Vosges, Nancy, Lunéville et Longwy.

Autres informations

e Un CIDFF porte une plateforme linguistique a visée professionnelle (Haut-Rhin) et un autre
des ateliers linguistiques (Longwy).

e Le CIDFF du Bas-Rhin accompagne les femmes primo-arrivantes dans le cadre d’une
prestation avec France Travail.

e 3 CIDFF sont agréés Parcours Sortie de la Prostitution (Bas-Rhin, Metz, Meuse).

e Un webinaire a été organisé en 2023 par la FR-CIDFF ayant pour thématique « La double
violence subie par les femmes étrangeres victimes de violences ».

. . , . b i EXx
Fiche réalisée par I’ORIV dans le cadre de sa fonction d’animation PREFET _ Direction régionale
du Réseau des acteurs de I'intégration en Grand Est, g'j:R kﬁSEE%!rON ey amn e
avec le soutien financier de la DREETS Grand Est oo

Fraternité

ORIV - Réseau des acteurs de I'intégration en Grand Est



